Especificaciones del Plan de Pensiones:

“PSN Pensiones Renta Fija Confianza,

Plan de Pensiones” (n-4804)







CAPITULO1
DENOMINACION, PROMOTOR, MODALIDAD Y DURACION

Articulo 1. Denominacién y Promotor

Prevision Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija (en adelante,
PSN o el Promotor) promueve el Plan de Pensiones denominado “PSN Pensiones Renta Fija
Confianza, Plan de Pensiones” (en adelante, el Plan).

Articulo 2. Modalidad

El Plan pertenece al sistema individual de aportacién definida, pudiendo ser participes
cualesquiera personas fisicas.

Articulo 3. Duracién
El Plan es de duracién indefinida.

CAPITULOII
ORGANO DE CONTROL DEL PLAN Y DEFENSOR DEL PARTICIPE

Articulo 4. Organo de Control y Defensor del Participe

4.1. Previsién Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, en su
condicién de Promotor, sera el érgano de control del Plan, y ejercera las funciones previstas
en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, en particular las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en lo que se refiere a los derechos
de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar y revisar, cuando sea necesario,
la situacién y dinamica del plan.

¢) Nombrar a los representantes del Promotor del Plan en la Comisién de Control de su
Fondo de Pensiones. Cuando el fondo de pensiones integre exclusivamente uno o varios
planes de pensiones del sistema individual promovidos por la misma entidad, podran
corresponderle las funciones y responsabilidades asignadas a la comisién de control del
fondo segln lo establecido en el articulo 67 del Reglamento.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u
otras variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la normativa.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su Fondo
Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan en relacién con éste.

g) Proponery, en su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las que legalmente tenga
competencia.

4.2. El Promotor designard un Defensor del Participe a quien los participes, beneficiarios
o sus derechohabientes podran someter las reclamaciones contra la Entidad Gestora, la
entidad Depositaria y dicho Promotor.
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CAPITULOINI
ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

Articulo 5. Fondo de Pensiones

5.1. El plan se integrara en el Fondo de Pensiones “PSN PERSONAL RENTA FIJA, FONDO DE
PENSIONES".

Las caracteristicas del Fondo de Pensiones “PSN PERSONAL RENTA FIJA, FONDO DE
PENSIONES” son:

- Entidad Gestora: Prevision Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros
a Prima Fija con domicilio social en Madrid, C/ Villanueva, 11, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, Tomo 8.785, Libro 0, Secc. 8, Fol. 33, Hoja M-67736 y en el
Eeg%s"ltgo Administrativo correspondiente de la Direccién General de Seguros con el n°

- Entidad Depositaria: El Fondo de Pensiones tendra una sola Entidad Depositaria, sin
perjuicio de la contratacion de diferentes depositos de valores o efectivo con otras
Entidades. La Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones es responsable de la custodia
de los valores o efectivo del Fondo de Pensiones sin que esta responsabilidad se vea
afectada por el hecho de que se confie a un tercero la gestion, administracion o deposito
de los mismos.

- Politica de inversion: el fondo tendra la consideracion de un fondo de renta fija,
invirtiéndose la totalidad del patrimonio del Fondo en Renta fija nacional e internacional

excepto el porcentaje destinado a tesoreria. Los activos de Renta Fija podran ser tanto
de Deuda Publica como de renta fija privada.

5.2. Dicho Fondo sera gestionado por una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones (en
adelante la “Entidad Gestora"”), y tendra asimismo una entidad Depositaria.

Articulo 6. Cuenta de posicién del Plan en el Fondo

6.1. Las aportaciones corrientes de los participes y, en su caso, los bienes y derechos del Plan
se recogeran en la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo.

6.2. Esta cuenta reflejara el resultado de las inversiones y rentas que deban asignarse al Plan.
Con cargo a ella se atendera el cumplimiento de las prestaciones del Plan y sus gastos.

CAPITULO IV
SISTEMA DE FINANCIACION

Articulo 7. Régimen financiero del Plan
7.1. La financiacién del Plan se realizard mediante las aportaciones de los participes.

7.2. Dichas aportaciones determinaran los derechos consolidados de los participes, asi como
las prestaciones de los beneficiarios.

7.3. Dado que el presente Plan es de aportacion definida, cada una de las prestaciones se
cuantificara en el momento de producirse la contingencia, como resultado del proceso de
capitalizacién individual de las aportaciones, rentabilidad, plusvalias o minusvalias realizadas
por los Fondos de Pensiones.

7.4. Para llevar a efecto el sistema de capitalizacién individual, se constituird un Fondo de
Capitalizacion integrado por las aportaciones de los participes del Plan y el resultado de las
inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean imputables.



CAPITULOV
LOS PARTICIPES DEL PLAN

Articulo 8. Adhesién al Plan y comunicaciones

8.1. La entidad gestora elaborara un documento con los datos fundamentales para el
participe, con la finalidad de que los potenciales participes conozcan las principales
caracteristicas del Plan de Pensiones.

8.2. Toda persona que quiera adherirse al Plan, deberd cumplimentar la correspondiente
Solicitud de Adhesion.

8.3. Aceptada la anterior solicitud, el solicitante adquirira la condicién de participe del Plany
recibira el oportuno Certificado de Pertenencia al Plan y de la aportacién inicial realizada, en
su caso. Asimismo, se entregara a los participes de las Especificaciones del Plan asi como de
la declaracién de los principios de la politica de inversién del fondo de pensiones, o bien se
indicara el lugar y forma en que estaran a su disposicion.

8.4. La adhesion al Plan implica la aceptacién de dichas Especificaciones y normas de
funcionamiento.

8.5. Las comunicaciones con el participe se haran, y surtiran plenos efectos, en el domicilio
que el mismo designe en la Solicitud de Adhesion, sin perjuicio de su derecho a designar otro
domicilio en cualquier momento.

Articulo 9. Derechos de los Participes

Los participes tienen los siguientes derechos, a ejercitar siempre en las condiciones previstas
en las presentes Especificaciones:

a) Acceder a la condicion de beneficiarios de las prestaciones del Plan.

b) Hacer efectivos los derechos consolidados en los supuestos excepcionales de
enfermedad grave y desempleo de larga duracién.

c) Movilizar sus derechos consolidados para integrarlos en otro plan o planes de pensiones
0 en uno o varios planes de previsién asegurados, total o parcialmente.

d) Suspender o modificar las aportaciones, beneficiarios, forma de la contraprestacion u
otras condiciones que le afecten individualmente, siempre dentro de las Especificaciones
del Plan y Normas de Funcionamiento del Fondo.

e) Recibir de la Entidad Gestora, siempre que lo solicite, informacién trimestral sobre la
evolucién y situacion de sus derechos econémicos en el Plan, asi como otros extremos
que puedan afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios de las
especificaciones del Plan, de las normas de funcionamiento de los Fondos o de su
politica de inversiones, o las modificaciones en las comisiones de gestién y deposito.

f) Con periodicidad semestral recibir de la entidad gestora la informacién contenida en
el parrafo anterior, ademas de un estado-resumen de la evolucién y situacién de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informacién, en su caso, sobre
la contratacion de la gestion con terceras entidades.

g) Con periodicidad anual, recibir de la entidad gestora una certificacion sobre las
aportaciones realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de los
derechos consolidados, la cual contendrad un resumen sobre la determinacién de las
contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad
sobre aquéllas.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de aportacion advertidos y
el deber de comunicar el medio para el abono de la devolucién.
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h) Obtener de la Entidad Gestora un certificado de pertenencia al Plan, asi como
aclaraciones e informes sobre su situacion personal.

i) Obtener de la Entidad Gestora un certificado anual sobre las aportaciones realizadas en
cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados, asi
como un resumen sobre la determinacién de las contingencias cubiertas, el destino de
las aportaciones y las reglas de incompatibilidad de aquéllas.

Asimismo se pondra a disposicion de participes y beneficiarios, la totalidad de los gastos del
Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje,
sobre la cuenta de posicion.

Articulo 10. Obligaciones de los Participes
Son obligaciones de los participes:

a) Facilitar ala Entidad Gestora los datos personales y documentos previstos en la Solicitud
de Adhesién y comunicarle las variaciones que puedan producirse con posterioridad.

b) Satisfacer las correspondientes aportaciones.
¢) Cumplir las Especificaciones del Plan y las normas de funcionamiento de los Fondos.

Articulo 11.- Baja de los Participes
El participe causara baja en el Plan:
a) Enel momento de producirse su fallecimiento.

b) Cuando se produzca uno de los hechos causantes del pago de las prestaciones, y por
tanto adquiera la condicién de beneficiario.

¢) Cuando movilice la totalidad de sus derechos consolidados a otro plan o planes de
pensiones o0 a uno o varios planes de prevision asegurados.

Articulo 12. Participes en suspenso

12.1. Los participes que hubieran cesado en el pago de sus aportaciones durante el plazo de
dos afios pasaran a la categoria de participes en suspenso.

12.2. Los participes en suspenso tienen analogos derechos y obligaciones que los participes
en activo, a excepcién de la obligacién de satisfacer las correspondientes aportaciones. Asi,
tendran derecho:

a) Amantener sus derechos consolidados hasta que se produzca el hecho que dé lugar a la
prestacion.

b) A movilizar sus derechos consolidados a otro plan o planes de pensiones o a uno o varios
planes de prevision asegurados.

c) Avolver a la situaciéon de participe activo, reanudando las aportaciones.

CAPITULO VI
LOS BENEFICIARIOS

Articulo 13. Definicion de Beneficiario
Son beneficiarios del Plan las siguientes personas fisicas:

a) Para las prestaciones de jubilacién o situacién asimilable, incapacidad laboral,
dependencia severa o gran dependencia, el propio participe si alcanza la edad o
situacion prevista para el devengo de dicha prestacién.



b) Para las prestaciones derivadas del fallecimiento del participe, las personas por él
designadas. Si no existiera designacion expresa, se estara a lo dispuesto en el articulo
22.1.

Articulo 14. Derechos y obligaciones de los Beneficiarios

14.1. Los beneficiarios tienen los siguientes derechos:

a) Percibir las prestaciones que les correspondan, conforme a lo dispuesto en el capitulo IX.

b) Movilizar sus derechos econémicos a otro plan o planes de pensiones o a uno o varios
planes de prevision asegurados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.

€) Recibir la informacién prevista en el articulo 9.

14.2. Los beneficiarios tienen las siguientes obligaciones:

a) Solicitary acreditar ante la Entidad Gestora el acaecimiento de las contingencias que den
lugar a su derecho a percibir la prestacién, en la forma prevista en el articulo 26.

b) Dar cuenta a la Entidad Gestora de las variaciones de orden personal, familiar,
profesional o cualquier otra circunstancia que afecte al percibo de prestaciones.

¢) Las demas que resulten de las presentes Especificaciones o de las normas de
funcionamiento de los fondos de Pensiones.

CAPITULO VII
APORTACIONES AL PLAN

Articulo 15. Régimen de las aportaciones al plan

15.1. Los participes estan obligados a realizar las aportaciones a que se hubiesen
comprometido en la Solicitud de Adhesién, las cuales podran ser mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales. No obstante, cada participe podra, previa comunicacién a la Entidad
Gestora, modificar la cuantia o periodicidad de sus aportaciones, suspenderlas, asi como
realizar aportaciones extraordinarias.

15.2. Las aportaciones deberan realizarse necesariamente por el participe, salvo en los
supuestos y condiciones previstos legalmente para personas con discapacidad.

La mera mediacién de un tercero en el pago no altera la naturaleza de la aportacién ni su
tratamiento fiscal.

15.3. Las aportaciones periddicas, sea cual sea su periodicidad, tendran una cuantia minima
anual de 6 Euros.

15.4. Las aportaciones extraordinarias tendran una cuantia minima de 30 Euros.

15.5. La suma de las aportaciones realizadas por un mismo participe al Plan y a otros planes
de pensiones durante cada afio natural no podra exceder de la cantidad maxima legalmente
establecida.

15.6. Si, con desconocimiento de la Entidad Gestora, el participe hubiese realizado
aportaciones a diversos planes de pensiones o planes de prevision asegurados que excedan
de la cifra maxima permitida, podra solicitar a la Entidad Gestora la devolucién del exceso
aportado, debiendo acreditar previamente dicho exceso con certificaciones acreditativas de
las aportaciones realizadas a esos otros planes.

Los excesos podran ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, mediante la
oportuna solicitud a la Entidad Gestora, a la que se acompafiard como justificacién el o
los Certificados de Pertenencia a otros Planes de Pensiones, en los que se haga constar el
importe de las aportaciones realizadas e imputadas al Participe durante el afio precedente.
En caso de que el exceso de aportacién genere rentabilidad positiva, ésta no se abonara al

Especificaciones del Plan de Pensiones: “PSN Pensiones Renta Fija Confianza, Plan de Pensiones” (N-4804)



Especificaciones del Plan de Pensiones: “PSN Pensiones Renta Fija Confianza, Plan de Pensiones” (N-4804)

Participe, sino que aumentara el patrimonio del Fondo. En caso de que la rentabilidad sea
negativa, si sera soportada por el Participe.

15.7. En el caso de aportaciones, se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de
posicién del plan, aplicandose el correspondiente al dia habil siguiente en que se haga
efectiva la aportacion.

CAPITULO VIII
DERECHOS CONSOLIDADOS Y DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 16. Derechos consolidados de los participes.

16.1. Constituyen los derechos consolidados de cada participe la cuota parte de los fondos
de Capitalizacién, previsto en el articulo 7.4, que corresponda a cada uno, determinada en
funcion de sus aportaciones y de las rentas netas generadas por los recursos invertidos,
deducidos los gastos imputables.

16.2. Los derechos consolidados de los participes se haran efectivos en los siguientes casos:

a) Cuando se solicite su movilizacién e integracién en otro plan o planes de pensiones o en
uno o varios planes de prevision asegurados.

b) Cuando se dé alguno de los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo
de larga duracion previstos en el articulo 24 de las presentes Especificaciones.

¢) Cuando se haya de satisfacer cualquiera de las prestaciones por haberse producido
alguna de las contingencias previstas en el articulo 18.2 de las presentes Especificaciones.

16.3. Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo judicial o administrativo
hasta el momento en que se cause el derecho a la prestaciéon o en que se hagan efectivos
en los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga duracién o por
corresponder a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad.

Articulo 17. Movilizaciéon de los derechos consolidados y de los derechos econémicos

17.1. Seran movilizables los derechos consolidados de un participe, asi como los derechos
econdmicos de los beneficiarios, en las siguientes circunstancias:

a) Por decision unilateral del participe o beneficiario.
b) Por terminacién del Plan.

17.2. En estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el plan o planes
de pensiones o uno o varios planes de prevision asegurados que designe el participe o
beneficiario interesado, o en su defecto la Entidad Gestora.

17.3. El participe o beneficiario debera solicitar el traspaso y aportar la documentacion
correspondiente a la entidad gestora de los fondos en el que esté integrado el plan o
a la aseguradora del plan de previsién asegurado al que desee movilizar sus derechos
consolidados. Asimismo, el Participe o Beneficiario podran presentar una autorizacion a la
Entidad Gestora o Aseguradora de destino para que, en su nombre, puedan solicitar a la
Gestora del Fondo de origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la
informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

La Entidad Gestora, ordenara la transferencia bancaria y remitird a la gestora o aseguradora
de destino toda la informacién financiera y fiscal necesaria para el traspaso en un plazo no
superior a cinco dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud con la documentacién
correspondiente. Este plazo se reducird a un maximo de tres dias habiles si Entidad Gestora
es, a su vez, la entidad gestora de los fondos en que se integra el plan o la aseguradora del
plan de prevision asegurado al que se movilizan los derechos consolidados.



17.4. La Entidad Gestora de origen debera informar a la Entidad Gestora de destino sobre
la fecha y cuantia de cada una de las aportaciones de las que deriven los derechos objeto
de traspaso, si bien, respecto de las aportaciones anteriores a 1 de enero de 2016 bastara
Unicamente con informar sobre el importe de los derechos consolidados objeto de traspaso,
indicando, en su caso, la parte correspondiente a aportaciones anteriores a 1 de enero de
2007.

17.5. También se podra solicitar la movilizaciéon parcial de los derechos consolidados. En
este caso, la solicitud del Participe o Beneficiario interesado deberd incluir una indicacién
referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados
a movilizar se calculardn de forma proporcional segln correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya realizado
la indicacién sefialada anteriormente.

17.6. La movilizacién de los derechos econémicos de los beneficiarios a otro plan de
pensiones o plan de prevision asegurado no modificara la modalidad y condiciones de cobro
de las prestaciones.

17.7. En el supuesto de que los derechos consolidados de algin participe, o parte de
los mismos, se encontraren afectados por resolucién administrativa de organismo
competente que recaiga sobre activos de la cuenta de posicién, afectando a su liquidez,
podra instrumentarse un sistema de protecciéon temporal sobre la situacion de iliquidez que
permita garantizar la igualdad de trato y la liquidez parcial de los derechos consolidados
de todos los participes. En tal caso, se procederia a traspasar proporcionalmente las
participaciones del fondo subyacente en su caso.

17.8 A efectos de la realizacién de movilizaciéon de derechos consolidados, se utilizara el valor
diariamente fijado de la cuenta de posicién del plan, aplicdndose el correspondiente al dia
habil anterior a la fecha en que se haga efectiva la movilizacion.

CAPITULO IX

DEFINICION DE LAS PRESTACIONES Y NORMAS PARA DETERMINAR SU
CUANTIA

Articulo 18. Prestaciones y contingencias

18.1. Las prestaciones son un derecho econémico en favor de los beneficiarios del Plan,
como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo.

18.2. Las contingencias cubiertas por el Plan son las siguientes:

a) Jubilacion del participe y situaciones asimilables, en las condiciones previstas en el
articulo 20 de las presentes Especificaciones.

b) Incapacidad laboral del participe, en las condiciones previstas en el articulo 21 de las
presentes Especificaciones.

c) Fallecimiento del participe o beneficiario, en las condiciones previstas en el articulo 22 de
las presentes Especificaciones.

d) Dependencia severa o gran dependencia.

Articulo 19. Cuantia y forma de las prestaciones

19.1. Las Prestaciones a que los Beneficiarios tienen derecho, se haran efectivas a los
mismos, a su eleccion, en forma de Capital, Renta o Mixta, que combine ambas formas
anteriores.
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La eleccién y solicitud de cobro de la misma sera realizada por el Beneficiario, una vez
acaecida la contingencia cubierta por el Plan, remitiendo para ello una carta solicitdndolo
sin contravenir en el supuesto de ser Beneficiario y Participe personas distintas, en
cualquier caso, el deseo expresado por el Participe en el Boletin de Adhesién, testamento o
Designacién de Beneficiarios.

19.2. Llegada la fecha de la percepcién, el Beneficiario podra optar por cualquiera de las tres
siguientes posibilidades:

a) Percibir el Capital.

En este caso, percibira el Derecho Consolidado de una sola vez; la valoracién de su Derecho
Econdmico, se realizara de acuerdo a lo establecido en el presente articulo, y si procede, el
capital garantizado por la cobertura de riesgo, disminuida, en su caso, por la retencién fiscal
que legalmente corresponda.

El cobro del capital podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior.

La Gestora debera abonar la prestacién dentro del plazo maximo de siete (7) dias o el
que en cada momento establezca la normativa vigente, desde la presentaciéon de toda la
documentacion exigida, para su abono al Beneficiario.

En caso de que al vencimiento de la obligacién de abono del capital, el Beneficiario se
opusiese al cobro o no sefialase medio de pago, la Entidad Gestora depositara el importe
de la prestacion en el Banco Depositario del Plan a disposicién y por cuenta del Beneficiario,
dando asi por pagada la misma.

b) Percibir una Renta.

La percepcion en forma de renta supone la percepcion del derecho consolidadoyy, si procede,
el capital garantizado por la cobertura de riesgo mediante dos 0 mas pagos sucesivos y con
periodicidad regular, con al menos un pago en cada anualidad. La renta podra ser de cuantia
constante o variable, en funcién de un indice o pardmetro predeterminado.

El Beneficiario podra optar entre percibir la prestacion mediante una renta inmediata o
diferida a un momento posterior.

Asimismo, el Beneficiario podra elegir entre recibir una renta asegurada o una renta
financiera no asegurada, de acuerdo con las siguientes normas:

- Percibir una renta asegurada

En este caso, en lugar de percibir su Derecho Econémico (constituido por el derecho
consolidado y, si procede, el capital garantizado por la cobertura de riesgo), lo destina a la
contratacién de un Seguro de Rentas a Prima Unica con Previsién Sanitaria Nacional, PSN,
Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija. El valor de dicha Prima Unica serd el importe
de su Derecho Econémico segun la valoracién del Fondo a la fecha en que la contingencia
se deba evaluar.

Dicha renta podra ser vitalicia o temporal con posibilidad de reversién a un beneficiario en
las condiciones previstas en la poéliza.

La cuantia de la Renta sera calculada por aplicaciéon de las Tarifas que Prevision Sanitaria
Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, tenga establecidas para la
modalidad de Renta elegida en el momento de constituirse dicha renta.

La instrumentacién de dichas rentas se efectuara a través de una Pdliza de Seguro Colectivo
emitida por Previsiéon Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija
y contratada por el Plan.

También podran ser Beneficiarios de la poéliza descrita los que lo sean de Pensiones
reversibles al fallecimiento del Beneficiario de las mismas

- Percibir una Renta No Asegurada.

Si el Beneficiario desea recibir su Derecho Econémico, total o parcialmente en esta
modalidad, comunicara a la Entidad Gestora, dentro de los seis meses siguientes al
acaecimiento del hecho causante de la prestacion, su intencién, asi como la cuantia y la



periodicidad de la renta que desea percibir de acuerdo con su Derecho Econémico.

Esta modalidad no asegura ningln tipo de interés, por lo que la duracién de la renta ird en
funcion del proceso de capitalizacion desarrollado por el Plan.

¢) Percibir una prestaciéon mixta.

En este caso, a eleccion del Beneficiario, se combinaran rentas de las sefialadas en la letra
anterior de este mismo articulo con un Unico pago en forma de capital, debiendo ajustarse
esta prestacion a lo previsto en este articulo.

19.3. Llegado el momento del pago efectivo de la prestacion, una vez finalizada su
tramitacion, el importe de la prestacion sera el correspondiente al derecho consolidado
cuantificado en ese momento y valorado conforme a lo dispuesto en las normas de
funcionamiento del Fondo.

Articulo 20. Prestacion por jubilacién y situaciones asimilables

20.1. Para la determinacién de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el
Régimen de Seguridad Social correspondiente.

20.2. Se considerardn como situaciones asimilables a la jubilacién, cubiertas por el presente
Plan, las siguientes:

a) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se
entenderd producida a partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad,
conforme a lo establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que el
participe haya cesado en la actividad laboral o profesional y, ademds, no esté cotizando
para la contingencia de jubilacién en ninglin Régimen de la Seguridad Social.

b) Jubilacién parcial del participe.

c) Apartir de los 60 afios de edad, en los términos establecidos en el reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones y demas normativa de desarrollo.

d) Cuando, cualquiera que sea la edad del participe, se extinga su relacién laboral y pase a
situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52,y
57 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

20.3. A partir de la jubilacién, el participe podra seguir haciendo aportaciones al Plan, si bien
éstas se destinaran exclusivamente a la contingencia de fallecimiento, dependencia severa
o gran dependencia. Los participes jubilados antes del 1 de julio de 2006, y que hubieran
realizado aportaciones desde la jubilacion hasta el 1 de enero de 2007, destinaran dichas
aportaciones para fallecimiento.

20.4. Si, una vez cobrada la prestacién o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior
en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar
sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere percibido la prestacién integramente
o suspendido el cobro, asignando expresamente los derechos econémicos remanentes a la
posterior jubilacién.

20.5. La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados
anteriores sera compatible con el alta posterior del beneficiario en un Régimen de Seguridad
Social por ejercicio de actividad.

20.6. El participe podra optar por aplazar el cobro del capital y/o renta, en cuyo caso se
acumularan los rendimientos correspondientes de sus derechos consolidados hasta el
momento de hacerlos efectivos.

Articulo 21. Prestacion por incapacidad laboral del participe

21.1. El presente Plan de Pensiones contempla la cobertura para el participe de las siguientes
contingencias:
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a) Incapacidad laboral total y permanente para la profesiéon habitual.
b) Incapacidad laboral absoluta y permanente para todo trabajo.
¢) Graninvalidez.

21.2. Estas situaciones seran determinadas conforme a las normas de la Seguridad Social
vigentes en cada momento.

21.3. Las personas en situacién de incapacidad laboral del participe podran realizar
aportaciones al plan para la cobertura del resto de contingencias susceptibles de acaecer.

21.4 No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién por incapacidad laboral, sélo
podran reanudar las aportaciones a planes de pensiones para el resto de contingencias
susceptibles de acaecer una vez que hubiere percibido aquélla integramente o suspendido
el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

Articulo 22. Prestacion por fallecimiento del participe o del beneficiario

22.1. Si el participe falleciera con anterioridad a percibir la prestacién por jubilacién
o situacién asimilable o por incapacidad laboral, los derechos consolidados que le
correspondieran seran percibidos por las personas por él designadas. A falta de designacion
de beneficiarios lo seran por orden sucesivo, en defecto unos de otros: 1) el conyuge, 2) los
hijos a partes iguales, 3) los padres y 4) el resto de herederos legales del participe.

22.2. Asimismo, el presente Plan contempla la posibilidad de cobertura del fallecimiento del
beneficiario que no haya sido previamente participe, en cuyo caso Unicamente se pueden
generar prestaciones de viudedad u orfandad, pero no a favor de otras personas.

Articulo 23. Prestacion por dependencia severa o gran dependencia.

Para la determinacién de la contingencia de dependencia severa o gran dependencia se
estara a lo dispuesto en el régimen de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia o cualquier otra normativa que la complemente
o sustituya.

Articulo 24. Liquidez de los derechos consolidados en supuestos excepcionales de
enfermedad grave y desempleo de larga duracién

24.1. El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados, en todo o en parte, en los
siguientes supuestos:

a) En caso de enfermedad grave del propio participe, de su cényuge o alguno de los
ascendientes o descendientes en primer grado de parentesco, o de persona que en
régimen de tutela o acogimiento conviva con el participe o de él dependa, siempre que tal
enfermedad no dé lugar a la percepcion de prestaciones por el participe por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, y siempre que supongan para él una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.
Se entendera por enfermedad grave los supuestos previstos reglamentariamente.

b) En caso de desempleo de larga duracién, o situacién legal asimilable, en los términos
previstos en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

24.2. El participe podra recibir sus derechos consolidados mediante un pago o pagos
sucesivos, en este Ultimo caso en tanto se mantenga debidamente acreditada alguna de las
anteriores situaciones.

24.3. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de
larga duracion sera incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de
pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias.

24.4. El participe que perciba los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo
de larga duracién podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos
consolidados o suspendido el cobro, asignando expresamente el remanente a dichas
contingencias.



24.5. En caso de producirse alguno de estos supuestos, el participe debera presentar a la
Entidad Gestora la siguiente documentacion:

a) En caso de enfermedad grave:
- Fotocopia del DNI en vigor.

- Certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias que
justifique lesiéon que incapacite para la actividad habitual durante al menos tres
meses continuos con cirugia o internamiento hospitalario o que verifique secuelas
que incapaciten parcial o totalmente para la actividad habitual o la realizaciéon de
cualquier actividad.

- Certificado de la Seguridad Social que acredite que no recibe prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

- En caso de que la enfermedad no la padezca el participe deberd, ademas,
presentarse el libro de familia, declaracion de la renta o documentacién que acredite
el grado de parentesco o convivencia de la persona afectada.

- Documentos que acrediten la disminucion de la renta por el aumento de gastos
(tales como facturas o documentos equivalentes) o por la disminucién de los
ingresos (declaraciones fiscales, néminas u otros que sean necesarios para acreditar
esta situacién).

b) En caso de desempleo de larga duracion:
- Fotocopia del DNI en vigor.

- Certificado del SEPE u organismo publico competente que acredite la situacion legal
de desempleo.

- Certificado del SEPE u organismo publico competente del que resulte que el participe
es demandante de empleo y que no percibe, en el momento de solicitar la prestacion
del Plan, ninguna prestacién por desempleo en su nivel contributivo.

Articulo 24 BIS. Disposicién anticipada a partir del 1 de enero de 2025, de los derechos
consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos 10 afios de
antigiiedad

A partir del 1 de enero de 2025, el Participe podra disponer anticipadamente del importe
de sus derechos consolidados correspondientes a las aportaciones realizadas con al menos
10 afios de antigliedad. La percepcion de los derechos consolidados en este supuesto sera
compatible con la realizacion de aportaciones a planes de pensiones para contingencias
susceptibles de acaecer. Las cantidades percibidas se sujetaran al régimen fiscal establecido
por la Ley para las prestaciones de los planes de pensiones.

Las condiciones, términos y limites en que podran hacerse efectivos los derechos
consolidados en este supuesto, se regiran por lo establecido en la normativa de Planes y
Fondos de Pensiones.

CAPITULO X

REGIMEN ESPECIAL DE APORTACIONES Y PRESTACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 25. Régimen especial para personas con discapacidad

25.1 Con los limites y requisitos previstos en la legislacién fiscal vigente y en el reglamento de
desarrollo de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, podran realizarse aportaciones al Plan
a favor de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65%,
psiquica igual o superior al 33%, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad
declarada judicialmente, independientemente de su grado.

25.2 Las aportaciones podran realizarlas los propios discapacitados, asi como por el
cdnyuge, sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive o las
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personas que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento. Si bien, en todo
caso el discapacitado serd el titular de los derechos consolidados, y ejercera los derechos
inherentes a dicha condicién por si o a través de su representante legal si fuese menor de
edad o estuviese legalmente incapacitado.

25.3 La Entidad Gestora recabara la documentacion e informes que considere oportunos
para acreditar el grado de discapacidad del participe y el grado de parentesco del que
efectla las aportaciones.

25.4. Las contingencias cubiertas en este régimen especial son las siguientes:

a) Jubilacién o situacién asimilable de la persona con discapacidad. De no ser posible
el acceso a estas situaciones, podran percibir una prestacién equivalente a partir de
que cumpla los cuarenta y cinco afos, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

b) Incapacidad y dependencia del discapacitado o del conyuge del discapacitado, o de uno
de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales
dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asi mismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad que
le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o
para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida.

c) Fallecimiento del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes hasta el tercer
grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

d) Fallecimiento del discapacitado, que puede generar las prestaciones previstas en el
régimen general contenido en las presentes Especificaciones, con una particularidad:
Que las aportaciones realizadas por parientes a favor del discapacitado, conforme a
lo previsto en este Plan, sélo podran generar, en caso de muerte del discapacitado,
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en
proporcién a la aportacion de éstos.

e) Jubilacién o situaciéon asimilable del cényuge o de uno de los parientes del discapacitado
en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa
econémicamente o le tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

25.5. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por
el conyuge, los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive o quienes
le tuvieses a su cargo, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en forma
de renta, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

(i) Que el importe de los derechos consolidados sea inferior a dos veces el salario minimo
interprofesional anual o (ii) que el beneficiario discapacitado esté afectado de gran invalidez
y requiera asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

En estos dos casos, los beneficiarios podran percibir la prestaciéon en forma de capital o
mixta.

25.6. Los derechos consolidados del discapacitado podran hacerse efectivos en los
supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracion, con las especialidades
establecidas en el reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

25.7. En todo lo que no sea incompatible con el presente régimen especial, se aplicara a los
discapacitados el régimen general previsto en las Especificaciones.




CAPITULO XI
PAGO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 26. Documentacién a presentar

El participe o sus beneficiarios en caso de producirse alguna de las contingencias previstas
en las presentes Especificaciones, deberan presentar a la Entidad Gestora la solicitud
firmada por el beneficiario indicando el modo en el que desea recibir la prestacion junto con
la siguiente documentacién:

a) En caso de Jubilacion:

Solicitud de presentacion por medio de comunicacion escrita, indicando la forma en
que se desea recibir la prestacion y su domiciliacion bancaria.

Fotocopia de DNI en vigor del Participe.
Declaracién de la situacién familiar a efectos de la retencién por el IRPF.
Documento acreditativo de su condicion de Jubilado.

b) En caso de situacién asimilable a la jubilacién, o imposibilidad de acceso a la jubilacién:

Solicitud de Prestacién por medio de comunicaciéon escrita, indicando la forma en
que desea recibir la prestacion y su domiciliacion bancaria.

Fotocopia de DNI en vigor del Participe.
Declaracién de la situacién familiar a efectos de la retencién por el IRPF.

En el supuesto de no ser posible el acceso a la jubilacién, certificado de no
encontrarse cotizando para las contingencias de jubilacién en ninglin Régimen de la
Seguridad Social.

¢) Encaso de Fallecimiento

Solicitud de Prestacién por medio de comunicacién escrita de cada Beneficiario,
indicando forma en que desea recibir la prestacién (en lo que no haya sido
anteriormente establecido por el Participe en un “Boletin de Adhesion”, Designacion
de Beneficiarios o testamento) y domiciliacion bancaria.

Fotocopia del DNI en vigor del Participe.

Certificado de defuncion del Participe.

Fotocopia de DNI en vigor de cada Beneficiario.

Testamento y/o Certificado de Ultimas Voluntades, si procede.
Declaracién de herederos, si procede.

Declaracién de la situacion familiar a efectos de la retencion por el IRPF.

d) En caso de incapacidad:

Solicitud de prestacién por medio de comunicacién escrita, indicando la forma en
que desea recibir la prestacion y su domiciliacion bancaria.

Fotocopia del DNI en vigor del Participe.
Documento justificativo de la incapacidad.
Declaracién de la situacion familiar a efectos de la retencion por el IRPF.

e) Desempleo de larga duracién:

Solicitud de prestacién por medio de comunicacién escrita, indicando la forma en
que desea recibir la prestacion y su domiciliacion bancaria.

Fotocopia del DNI en vigor del Participe.
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- Certificado del SEPE de hallarse en situacién legal de desempleo y estar inscrito
como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

- Certificado del SEPE de no tener derecho a prestacién por desempleo en su nivel
contributivo o haber agotado la misma.

- Declaracion de la situacién familiar a efectos de la retencién por el IRPF.
f) Enfermedad grave:

- Solicitud de prestacién por medio de comunicacién escrita, indicando la forma en
que desea recibir la prestacion y su domiciliacion bancaria.

- Fotocopia del DNI en vigor del Participe.

- Fotocopia del documento que justifique el parentesco, en caso de que el afectado no
sea el Participe.

- Documento acreditativo emitido por el organismo sanitario correspondiente.

- Documento acreditativo de aumento de gastos o de disminucién de ingresos, a
consecuencia de la enfermedad.

- Declaracion de la situacion familiar a efectos de la retencién por el IRPF.

Siempre que la prestacién se reciba en forma de renta no asegurada el Beneficiario podra
presentar, a solicitud de la Entidad Gestora, anualmente en los primeros dias del mes
de enero de cada afio, su fe de vida o la declaracion de la situacion familiar a efectos de
la retencién del IRPF. Este tramite puede ser sustituido por la presentacién personal del
Beneficiario presentando su Documento Nacional de Identidad, ante la Entidad Gestora.

El pago de la prestacién en forma de renta a través de Previsién Sanitaria Nacional, PSN,
Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, no ird exenta de los posibles gastos que esta
pueda aplicar, ni de la solicitud de Fe de Vida.

Para cualquiera de las contingencias anteriormente mencionadas, la Entidad Gestora podra
solicitar al participe o beneficiarios cualquier otro documento que estime oportuno para
proceder al pago de las prestaciones.

Articulo 27. Pago de las prestaciones

27.1. Las prestaciones del Plan deberan ser abonadas al beneficiario o beneficiarios
previstos o designados, salvo que mediara embargo judicial o administrativo, en cuyo caso
se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

27.2. Ocurrida la contingencia que da derecho a percibir la prestacion, el participe o
sus beneficiarios deberan solicitar la prestacién a la Entidad Gestora, acompafando la
documentacién acreditativa del hecho y del derecho a la prestacion, y sefialando la forma de
cobro de la prestacion.

27.3. La Entidad Gestora, en el plazo de 15 dias desde la fecha de recepcién de la
documentacion oportuna, debera notificar por escrito al beneficiario el reconocimiento
de la prestacion, indicdndole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad
y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento
o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacion, segln lo previsto en las especificaciones o de acuerdo a la
opcion sefialada por aquel.

27.4. Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del
plazo de siete dias desde que éste presentase la documentacién correspondiente.

27.5. En los supuestos excepcionales de liquidez previstos en el articulo 24 de las presentes
especificaciones, los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o
en pagos sucesivos, en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.
Los derechos solicitados serdn abonados dentro del plazo maximo de 7 dias habiles desde
que el participe presente la documentacién acreditativa correspondiente.



27.6 A efectos del reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en
supuestos excepcionales, se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicién del
plan, aplicandose el correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectiva,
la liquidez o el pago de la prestacion.

Articulo 28. Modificacién de las formas de cobro

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra solicitar la anticipacion
de vencimientos y cuantias inicialmente previstas.

Estas modificaciones s6lo podran autorizarse al beneficiario una vez en cada ejercicio.

CAPITULO XII
REVISION DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 29. Revisién del plan de pensiones

Siempre que asi lo exija la normativa en vigor, el sistema financiero y actuarial del plan de
pensiones sera revisado en los términos que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO XIII
MODIFICACION DEL PLAN

Articulo 30. Modificacién de las especificaciones del Plan

Las presentes Especificaciones podran ser modificadas por el Promotor, previa comunicacién
por el mismo, por la Entidad Gestora o por la Depositaria, a los participes y beneficiarios, con
al menos un mes de antelacion.

CAPITULO X1V
DISOLUCION DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 31. Causas de terminacién del Plan y liquidacion

31.1. El Plan terminara por las siguientes causas:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos recogidos en la legislacion vigente sobre
planes de pensiones.

b) Cuando el Plan no pueda cumplir, en el plazo fijado, las medidas previstas en un plan
de saneamiento o de financiacién exigidos al amparo del articulo 34 de la Ley o cuando
habiendo sido requerido para elaborar dichos planes no proceda a su formulacion.

c) Porimposibilidad de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revision del
Plan.

d) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan durante un plazo superior a un afio.

e) Por disolucion del promotor del Plan. No obstante, salvo acuerdo en contrario, no sera
causa de terminacién del plan de pensiones la disolucién del promotor por fusién o
cesion global del patrimonio, subrogadndose la entidad resultante o cesionaria en la
condicién de promotor del plan de pensiones.

f) Por decision del promotor del Plan.

31.2. Seran requisitos previos para la terminacién del plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes en
otro plan de pensiones o en un plan de prevision asegurado o en un plan de prevision social
empresarial.
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Articulo 32. Proceso de liquidacién.
El proceso de liquidacién constara de las siguientes fases:

1. En el plazo de dos meses desde que concurra alguna de las causas de terminacion del
Plan, el Promotor adoptara el correspondiente acuerdo de disolucion.

2. La Entidad Gestora determinara la cuantia de los derechos consolidados de cada
participe, y se convertira, hasta su liquidacion definitiva, en Liquidador.

3. La Entidad Gestora, en su condicién de liquidador del Plan, y la Comisién de Control de
los fondos si la hubiere, determinaran el importe de los gastos necesarios para hacer
frente al proceso de liquidacién, con objeto de realizar las correspondientes provisiones.

4. Elimporte de tales gastos sera repercutido en el valor liquidativo calculado para la fecha
inmediatamente posterior a su estimacion e incluird, entre otros, los correspondientes a
trdmites legales, actuariales o de auditoria, en su caso, u otros que fuesen necesarios.

5. En el plazo de 30 dias desde el acuerdo de disolucién del Plan, se comunicara a los
participes y beneficiarios su derecho a designar el plan o planes de pensiones a los que
deseen movilizar sus derechos consolidados o derechos econémicos.

6. En el plazo de 15 dias desde el momento en que se realice la comunicacién anterior, los
participes y beneficiaros deberan poner en conocimiento de la Entidad Gestora, el plan
o planes de pensiones a los que deseen movilizar los derechos consolidados o, en su
caso, transferir los derechos econdémicos derivados de las prestaciones causadas que
permanezcan en el Plan.

7. Transcurrido el plazo mencionado en el apartado anterior, para los casos en que no
se haya obtenido respuesta de los participes o beneficiarios, la Entidad Gestora podra
decidir libremente el plan de pensiones del sistema individual al que deberan ser
movilizados los derechos consolidados o, en su caso, los derechos derivados de las
prestaciones causadas.

8. Realizado el proceso de liquidacién, el Fondo de Pensiones en el que estuvo integrado
el Plan, ya liquidado, se hara cargo de los desvios positivos o negativos de los gastos de
liquidacion.

CAPITULO XV
JURISDICCION Y COMUNICACIONES

Articulo 33.- Jurisdiccién

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre los Participes y Beneficiarios frente a las
Entidades Promotora, Gestora o Depositaria, serd competencia de los Juzgados y Tribunales
de Madrid, que sera el Unico competente para el conocimiento de las acciones derivadas de
las presentes Especificaciones, sin perjuicio de las actuaciones que se pueden emprender
ante el Defensor del Participe o ante el Ministerio de Economia y Competitividad u érganos
administrativos de control conforme a la legislacion vigente.

Articulo 34.- Comunicaciones

Las comunicaciones entre la Entidad Gestora y en su caso las de los Participes y/o
Beneficiarios, se realizaran en el domicilio social de la Entidad Gestora
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